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Kozhasznusagi melléklet

1.Szervezet neve: Civil Szolgdltaté Nonprofit Kft.
Szervezet székhelye: 2225 Ullé Pesti ut 124.

Képviseld neve: Vécsey Adrienne

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznii tevékenység bemutatisa

A Civil Nonprofit Kft. alaptevékenysége megvaltozott —munkaképességii
munkavallaldk rehabilitacids foglalkoztatdsa. 2020. év soran is az akkreditacids
tantsitvany kovetelményeinek megfelelden miikodstt. A szervezet miikodését
szabalyozd jogszabalyi el6irdsokat maradéktalanul betartotta, a Szakmai
Programjaban  vallalt  rehabilitacios  feladatait,  céljait  megvaldsitotta.
A tarsasag székhelye, telephelye és valamennyi fidktelepe rehabilitacios akkreditécids
tandsitvannyal rendelkezd akkreditdlt munkahely, rendelkezik az akkrediticids
kovetelményrendszerben meghatérozott személyi és targyi feltételekkel, ami biztositja
az egeészsegkarosodassal €16 és fogyatékos személyek specidlis sziikségleteinek
megfeleld foglalkoztatisat.

A tartés és tranzit foglalkoztatdson kiviil a Szakmai Programban rogzitett
tevékenységek: megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacids tervének
elkészitése, értékelése, segitd szolgaltatdsok nyujtasa, képzések, szakmai elémenetel
lehet6segenek biztositasa, munkahelyi koriilmények javitasara iranyuld intézkedések.




Ko6zhasznisagi melléklet

1.Szervezet neve: Civil Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Szervezet székhelye: 2225 Ull6 Pesti ut 124.

Képviseld neve: Vécsey Adrienne

2. Kozhaszni tevékenységek bemutatasa

2.1. Kézhasznu tevékenység megnevezése: rehabilitacios foglalkoztatas

2.2. Kozhaszni tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat, jogszabéalyhely: 327/2012.
Kormanyrendelet

2.3. Kozhasznu tevékenység célcsoportja: Pest és Jasz-Nagykun-Szolnok megye
megvaltozott munkaképességii és fogyatéklkal €16 munkavallaloi

2.4. Kozhasznu tevékenységbol részesiilok 1étszama: 58S 6
2.5. Kdzhasznu tevékenység fobb eredményei:

Székhelyiink és valamennyi foglalkoztatonk helyszine akadalymentes.

Hallassériilt dolgoz6ink szamara képzések, értekezletek és rendezvények alkalmaval
jeltolmacsot biztositottunk.

Foglalkoz4si rehabilitaciés szakmai programunk alkalmazasa, feliilvizsgalata,
értékelése folyamatos és rendszeres.

Térsasagunknal rehabilitacios tanacsado heti 40 éraban, 3 0 rehabilitacids mentor heti
40 6raban, tovabbi 1 f6 heti 20 6raban allt alkalmazasunkban az elmult cvben,
valamint megbizas keretében foglalkozés-egészségiigyi szakember is segitette a
rehabilitacids csoport munkajat.

Az elmult évben is biztositottuk, hogy MMK munkavéllaléink 90 %-a rehabilitacios
céli  foglalkoztatdsnak megfeleld tevékenységet végezzen. Ennek soran a
munkaképesség-véltozas mértékének, tipusanak, a munkavallalok megmaradt
képességeinek megfeleld munkakori feladatokat adtunk, ezzel garantalva, hogy a
munkavallalok értéket teremt6, a munkaltaté tényleges — piac altal elismert — termeld,
szolgaltatd tevékenységét eldsegité foglalkoztatasban vegyenek részt.

MMK dolgozok aranya 2020-ban 92% volt.

Rendszeresen biztositottunk betanité és belsd képzést MMK munkavallaloink
szamara.

Munkavallaldink szdméra folyamatosan biztositottuk a munkahelyen beliili
munkakarrier lehetdségét.




Valamennyi telephelyiinkén, miiszakban és munkacsoportban munkahelyi segit6
személy kozremiikodése biztositott volt.

A segitd szolgiltatasok igénybevételének lehetdségét minden telephelyen biztositottuk,
az igénybevétel modjardl a belépést kovetéen minden dolgozénkat tajékoztattuk.

A komplex mindsitésben megfogalmazott rehabilitacids javaslatok, valamint a
munkavallalok egyéni allapot, és képesség felmérése alapjan elkészitettiik az uj MMK
munkavallalink személyes rehabilitécids tervét, valamint az elézé években készitett
terveket kozdsen a munkavallalokkal értékeltiik.

A sz€khelyiinkén és minden telephelyiinkén biztositottuk az MMK dolgozok
foglalkoztatdséahoz sziikséges munkahelyi koriilményeket.

Beruhazasok, fejlesztések 2020. évben 18 milli6 Ft értékben torténtek, ingatlan

felujitas, termel6gépek beszerzése formajaban. Az el6z6 évi nagy beruhazasokhoz
kapcsol6dé beruhazasi hitelek torlesztése folyamatos. A munkavallalék altal hasznalt
geépek, termeld eszkozok cseréje soran ergonémiailag megfeleld, kényelmesen,
biztonsagosan hasznalhaté eszkdzoket szereztiink be. Tartds foglalkoztatas keretében a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék munkakészségének, egeszségi
allapoténak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatd tevékenység biztositisa
mellett, védett koriilmények kozott, munkaviszony keretében t6rténd megorzése,
fejlesztése valosult meg. Tranzit foglalkoztatas keretében: megvaldsult a
rehabilitdlhaté munkavallalok védett koriilmények kozott, termeld, szolgaltatd
tevékenység biztositdsa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerd-piacon torténd
foglalkoztatasra az adott évre tervezettek szerint. Mint foglalkoztato,
tevékenységiinkkel elsegitettiik a munkavéllalok képességeivel elérhetd legmagasabb
szintll foglalkoztatds megvaldsitasat.




3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz
kapcsolddd koltségek

El6z6 év Targyév

646 285 557,- Ft 679 881 453,- Ft



Kozhasznusagi melléklet

1.Szervezet neve: Civil Szolgéltaté Nonprofit Kft.

Szervezet székhelye: 2225 Ull6 Pesti tit 124.

Képviseld neve: Vécsey Adrienne

7. Kozhasznu jogallas megallapitdsihoz sziikséges mutatok
(Adatok ezer forintban)

Alapadatok

El6z6 év

@

Térgyév
2

B. Eves osszes bevétel

840 679

879 627

ebbdl:

C.A személyi jovedelemadé meghatirozott
részének az adé6z6 rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXXVL
Térvény alapjan dtutalt 6sszeg

D. Kozszolgaltatasi bevétel

E. Normativ timogatas

F. Az Eurépai Uni6 strukturilis alapjaibol,
illetve a Kohéziés Alapbél nyujtott tdmogatds

G. Korrigilt bevétel (B-(C+D+E+F)

840 679

879 627

H. Osszes raforditas (kiadas)

817 378

846 085

L. Ebbol személyi jellegii raforditas

657 636

704 044

J. Kozhasznii tevékenység raforditasai

817 378

846 085

K. Adézott eredmény

22 909

32 931

L. A szervezet munkdjaban koézremiikodo
kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo
személyek szama /a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol szol6 2005.évi LXXXVIILL
Torvénynek megfeleléen)

10

10

Erdforras ellatottsdg mutatdi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv.32.§(4)a ((B1+B2)/2>1.000.000,- F) X
Ectv.32.§(4)b (K1 +K2>=() X
Eetv.32.§(4)c (11 +12-41-42)/(HI+H2)>=(,25) X

Tarsadalmi elldtottsdg mutatdi

Mutato teljesitése

Ectv.32.§(5)a (C1+C2)/(G1+G2)>=0,02)

X

Ectv.32.§(5)b (J1+J2)/(HI+H2)>=0,5)

Ectv.32.8(5)c (LI+L2)/2>=10 /&)




