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Kozhaszniisagi melléklet

1.Szervezet neve: Civil Szolgaltato Nonprofit Kft.
Szervezet székhelye: 2225 Ull6 Pesti uit 124.

Képvisel6 neve: Vécsey Adrienne

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenység bemutatasa

A Civil Nonprofit Kft. alaptevékenysége megvaltozott munkaképességii
munkavallaldk rehabilitaciés foglalkoztatasa. 2021. év sordn is az akkrediticids
tanusitvany kovetelményeinek megfeleléen miikodott. A szervezet milkodését
szabalyoz6 jogszabalyi eldirasokat maradéktalanul betartotta, a Szakmai
Programjaban  vallalt  rehabiliticiés  feladatait,  céljait  megvaldsitotta.
A tarsasag székhelye, telephelye és valamennyi fidktelepe rehabilitacids akkreditacids
tanusitvannyal rendelkezd akkreditalt munkahely, rendelkezik az akkrediticids
kovetelményrendszerben meghatarozott személyi és targyi feltételekkel, ami biztositja
az egészségkarosodassal €16 és fogyatékos személyek specialis sziikségleteinek
megfelel6 foglalkoztatdsat.

A tartos és tranzit foglalkoztatdson kiviil a Szakmai Programban rogzitett
tevékenységek: megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacids tervének
elkészitése, értékelése, segitd szolgaltatasok nyujtasa, képzések, szakmai elémenetel
lehetdségének biztositasa, munkahelyi koriilmények javitasara irdnyuld intézkedések.




Kozhaszntsagi melléklet

1.Szervezet neve: Civil Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Szervezet székhelye: 2225 Ull6 Pesti ait 124.

Képviseld neve: Vécsey Adrienne

2. Kozhasznt tevékenységek bemutatasa

2.1. K6zhasznu tevékenység megnevezése: rehabilitaciés foglalkoztatas

2.2. Kozhasznt tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely: 327/2012.
Kormanyrendelet

2.3. K6zhasznu tevékenység célcsoportja: Pest és Jasz-Nagykun-Szolnok megye
megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16 munkavallaloi

2.4. Kozhasznu tevékenységbél részesiilOk l1étszama: 521 6
2.5. Kozhaszni tevékenység fobb eredményei:

Székhelyiink és valamennyi foglalkoztaténk helyszine akadalymentes.

Hallassériilt dolgozdink szdmara képzések, értekezletek és rendezvények alkalméval
jeltolmacsot biztositottunk.

Foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programunk alkalmazasa, feliilvizsgalata,
értékelése folyamatos €s rendszeres.

Tarsasagunknal rehabilitacids tandcsado heti 40 draban, 3 f6 rehabilitaciés mentor heti
40 oraban, tovabbi 1 f6 heti 20 oéradban allt alkalmazésunkban az elmult évben,
valamint megbizas keretében foglalkozas-egészségligyi szakember is segitette a
rehabiliticids csoport munkajat.

Az elmult évben is biztositottuk, hogy MMK munkavallaloink 90 %-a rehabilitacids
célu foglalkoztatdsnak megfeleld tevékenységet végezzen. Ennek sordan a
munkaképesség-valtozas mértékének, tipusanak, a munkavallalok megmaradt
képességeinek megfelel6 munkakéri feladatokat adtunk, ezzel garantdlva, hogy a
munkavallaldk értéket teremtd, a munkaltat6 tényleges — piac altal elismert — termeld,
szolgaltatd tevékenységét elosegitd foglalkoztatasban vegyenek részt.

MMK dolgozok aranya 2021-ban 91% volt.

Rendszeresen biztositottunk betanitd és belsé képzést MMK munkavallaldink
szamara.

Munkavallaléink szdmara folyamatosan biztositottuk a munkahelyen beliili
munkakarrier lehet0ségét.




Valamennyi telephelylinkén, miiszakban és munkacsoportban munkahelyi segité
személy kozremtikddése biztositott volt.

A segitd szolgaltatasok igénybevételének lehet6ségét minden telephelyen biztositottuk,
az igénybevétel modjardl a belépést kovetden minden dolgozénkat tjékoztattuk.

A komplex mindsitésben megfogalmazott rehabilitacids javaslatok, valamint a
munkavallalok egyéni allapot, és képesség felmérése alapjan elkészitettiik az 1j MMK
munkavallaldink személyes rehabilitacids tervét, valamint az el6zd években készitett
terveket kozosen a munkavallalokkal értékeltiik.

A székhelyiinkon és minden telephelyiinkon biztositottuk az MMK dolgozék
foglalkoztatasahoz sziikséges munkahelyi koriilményeket.

Beruhazasok, fejlesztések 2021. évben 32 millié Ft értékben torténtek, ingatlan vétel,

felujitas, termelégépek beszerzése formajaban. Az el6z6 évi nagy beruhazasokhoz
kapcsolddé beruhdzasi hitel torlesztése folyamatos. A munkavallaldk altal hasznalt
gepek, termel6 eszkozok cseréje soran ergondmiailag megfeleld, kényelmesen,
biztonsagosan hasznalhaté eszkozoket szereztiink be. Tartds foglalkoztatas keretében a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkakészségének, egészségi
allapotéanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa
mellett, védett kériilmények kozott, munkaviszony keretében torténd megdrzése,
fejlesztése valosult meg. Tranzit foglalkoztatas keretében: megvaldsult a
rehabilitalhaté munkavallalok védett koriilmények kozott, termeld, szolgaltatd
tevekenység biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerd-piacon térténd
foglalkoztatasra az adott évre tervezettek szerint. Mint foglalkoztato,
tevékenységiinkkel el6segitettilk a munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb
szintll foglalkoztatas megvaldsitasat.




3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Megyvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz
kapcsolddo koltségek

El16z6 év Targyév

679 881 453,- It 706.589.841,- Ft

4. Vezet6 tisztségviseloknek nytjtott juttatas

Ugyvezetsk munkabére El6z6 év Targyév

22 126 764,- Ft 21420 000,- Ft
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Szervezet székhelye: 2225 Ullé Pesti uit 124.
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7. Kozhasznu jogallds megallapitasahoz sziikséges mutatok
(Adatok ezer forintban)

El6z6 év Targyév
Alapadatok (1) 2)
B. Eves sszes bevétel 879 627| 909 737
ebbdl:
C.A személyi jovedelemadé meghatarozott
részének az adozo rendelkezése szerinti
felhasznalasarél sz616 1996. évi CXXXVI.
Torvény alapjan atutalt osszeg
D. Kozszolgaltatdsi bevétel
E. Normativ tAmogatas
F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl,
illetve a Kohéziés Alapbol nytjtott tAmogatas
G. Korrigalt bevétel (B-(C+D+E+F) 879 627 909 737
H. Osszes raforditas (kiadds) 846 085 886 476
L. Ebbdl személyi jellegii raforditas 704 044 751 906
J. Kozhasznu tevékenység raforditdsai 846 085 886 476
K. Adézott eredmény 32931 22 853
L. A szervezet munkajaban kozremiikodd
kozérdekit 6nkéntes tevékenységet végzo
személyek szima /a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol szo6lo 2005.évi LXXXVIIL
Térvénynek megfeleloen) 10 10
Erdforras elldtottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv.32.§(4)a ((B1+B2)/2>1.000.000,- Ft) X
Ectv.32.§(4)b (KI+K2>=() X
Ectv.32.§(4)c (I1+12-41-A2)/(HI+H2)>=0,25) X
Tarsadalmi ellatottsdg mutatoi Mutato teljesitése
Ectv.32.§(5)a (C1+C2)/(G1+G2)>=0,02) X
Ectv.32.§(5)b (J1+J2)/(HI+H2)>=0,5) X
Ectv.32.§(5)c (L1+L2)/2>=10 f5)




